Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023

7. criar um sistema unificado para o registro das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizados pelos estudantes ao
longo de sua vida académica, garantindo ao estudante o registro destas atividades no histérico escolar;

Plano de Acédo

Detalham~ento das Ser\“d?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
Politicas
o . 1.
Institucionais
1.1.

1.2.




Politicas
Institucionais

1.3.

1.4.

8. implantar sistema para lancamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatdrio de Atividades

docentes em todos os Campus até 2020;

Plano de Acédo

Detalharrlento das Servidc,)r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1.
1.1.
1.2.

1.3.




Objetivo/meta

Plano de Acéo

Detalham~ento das Servidc’Jr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1.
1.1.
1.2.

13.



1.4.

Objetivos, Metas e Agdes Prvistas no PDI 2019/2023

Objetivo/meta

Plano de Acédo

Detalhamento das Servidor

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel



1.1.

1.2.
1.3.
14.
Macro Tema Governanca
Eixo Objetivos, Metas e A¢Bes Prvistas no PDI 2019/2023

Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacé&o e capacitagdo continua das/os servidoras/es - Acdo: Encontro de Gestéo de
Pessoas do IFG

Plano de Agéo




Gestdo de Pessoas

reacdo do encontro

Detalham~ento das Serwdolr Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
1. Definigéo de Amaurv. Sandra
formato, cronograma : ’ PRODIRH/DDRH 01/03/2021 01/06/2021 -
~ Coordenadores
e programacao
1.1. Captacao de
materiais e Bruna, Fabricia, CGPI/CASI/CAP 01/03/2021 01/06/2021 -
realizacdo de Miriam
parcerias
1.2. Apresentagoes €| g Miriam CASICAP 01/03/2021 01/06/2021 10000
palestras
1.3. Logisticado | Amaury, Sandra, | 5o qn 00 DDRH 01/03/2021 01/06/2021 5000
evento Coordenadores
2. Diwilgacdodo | Amaury, Sandra, | o6 pL/nDRH 01/07/2021 15/08/2021 5000
evento Coordenadores
3. Realizagdo do Amaury, Sandra, PRODIRH/DDRH setembro/2021 setembro/2021 30000
encontro Coordenadores
4. Avaliagéo de .
Bruna, Miriam CAS/CAP setembro/2021 setembro/2021 -




Gestao de Pessoas

1. reservar cédigos de vaga visando a contratacdo de professor para o exercicio da docéncia no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o qual deverd compor o NAPNE, para acompanhar o publico alvo do AEE (alunos com necessidades
educacionais especificas, alunos com transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas habilidades/super
dotacédo). Esse profissional deve ter formacdo em Pedagogia ou licenciatura com especializagcdo em Educacéo Inclusiva;

Plano de Acdo

Detalhamento das Servidor

N ! Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsével

Esta meta fica impossibilitada de ser realizada em virtude de variavel que independe da gestdo do IFG.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

3. criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer formas de assédio no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;




Gestao de Pessoas

Plano de Acédo

Detalham~ento das Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
1. Ouvidoria Ubaldo Ouvidoria permanente sem recurso
Coordenacgao de
2. Acges de Miriam Antonia Capacitagdo e jan/20 dez/21 R$ 375.000, 00
Capacitagao Desenvolvimento de
Pessoas - CCDP
3.Comisséo de Etica| Comisséo de Etica | Comisséo de Etica permanente Sem recurso

4. aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagdo dos servidores, inclusive em estagio probatério, através de um trabalho

conjunto entre os setores da Reitoria, a CPPD e a CIS até o fim de 2020;

Plano de Acédo




Detalhamento das Servidor

~ . Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responséavel

1. CONTEMPLADO NA ABA DA COORDENAGAO DE ASSITENCIA AO SERVIDOR - CAS

Gestao de Pessoas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

5. criar e implementar programa de integragdo dos servidores nas unidades até 2020; A iniciagdo ao servi¢o publico tem
ocorrido de maneira continua desde abril de 2019 com os ingressantes dos cargos efetivos no &mbito do IFG, apds a posse
dos novos servidores pela PRODIRH/DDRH. Avalia-se que este programa pode ser melhor integrado com as Pro-Reitorias e

os Campus

Plano de Acdo

Detalhamento das Servidor

N , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsével




Gestao de Pessoas

1. Atualizacédo do
Pr_og_]rar~na de Fabricia CGP margo/2021 margo/2021 -
Iniciag&o ao
Servigo Publico
1.1. Criagéo do curso
de iniciacdo ao | Amaury, Fabricia, | ppopipy pROEN marco/2021 outubro/2021 20000
servigo publico na Elen
modalidade EAD
1.2. Alinhamento
com os campus e a Fabricia CGP novembro/2021 dezembro/2021 -
Reitoria do IFG
1.3. Realizacao do
CUrSO NO NOVO Coorder;;jores de CGP/ CRHAS 2022 2022 -
formato

6. construir método e realizar estudo para melhor dimensionar o quadro de pessoal efetivo e a estru

ura de funcgoes

gratificadas e cargos de direcéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias até o fim de 2019, visando
estipular gratificac@o coerente com as atribui¢c8es desenvolvidas, considerando a complexidade e a relevancia das
atividades desenvolvidas, os servigos oferecidos, quantidade de alunos e servidores atendidos, além da quantidade de

equipamentos aerenciados:

Plano de Acédo

Servidor
Responsavel

Detalhamento das

~ Término
Acdes

Setor Inicio

Recurso R$




Gestao de Pessoas

1.Constituicdo Grupo
de Trabalho
responsavel pela
construcéo da

Grupo de Trabalho -

‘ PORTARIA
metodologia para o 1255/2020 -
adsstudcl drzlJI REITORIA/IFG, DE 7 Gabinete da Reitoria 07/07/2020 31/08/2020 Sem recurso
quacdo 0os DE AGOSTO DE
atendimentos e do
) . 2020
dimensionamento da
forca de trabalho no
IFG
2.Comisséao
Sistematizadora do
Regimento Geral do —
IFG e para Comisséao -
organizarem o PORTARIA 374/2020 Suspenso pelo
evem% o o <o | - REITORIAIFG, DE | Gabinete da Reitoria 04/04/2020 CpONSU'; a definir
allzacao | 4 e MARCO DE
das plenérias de
X ~ 2020
discusséao do
Regimento Geral do
IFG.
Comisséo -
- PORTARIA
3. Cog;ss;ﬁ;entral 1704/2020 -
da Flexibilizac&o da REITORIA/IFG, DE
Jornada de Trgabalho 11 DE NOVEMBRO
dos Senvidores DE 2020 e Gabinete da Reitoria novembro-20 1.9. a definir
Técnico- PORTARIA
Administrativos do 2033/2020 -
IEG REITORIA/IFG, DE

28 DE DEZEMBRO
DE 2020

1.3.




1.4.

9. ampliar a atuacéo
€ prever recursos
gue garantam a
regularidade das
acles ligadas a
promocdao da saude
do servidor em
colaboragdo com o
SIASS;

Acao: Questionério
sobre Qualidade de
Vida no Trabalho
(Sugestéo da CGP)

Plano de Agéo

Detalhamento das Servidor . L
~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
. Sandra, Amaury, Comisséo
Programa Bem Viver , . AR
Mério, Joylce, Interinstitucional .
novembro-20 continuo Sem recursos

Eixo Qualidade de
Vida no Trabalho

Guilherme e Ana
Maria

IFG/IF goiano e
SIASS




Gestao de Pessoas

1. Aplicagéo de
Questionario sobre
Qualidade de Vida

no Trabalho, aco Fabricia GT margo-21 maio-21
interinstitucional
IFG/IFGoiano
1.1 Escrita do projeto Cérida GT margo-21 junho-21
1.2 Submisséo do
projeto Comité de Daniela GT junho-21 junho-21
Etica e Pesquisa
13 Aph(_:a(;f':lq do Cérida, Fabricia GT julho-21 agosto-21
questionario
1.4 Analise dos Matias Noll GT agosto-21 setembro-21
dados
1.5 Red.a‘?ao do Paula GT outubro-21 novembro-21
Artigo
1.6 Submlssao do Luiza GT novembro-21 dezembro-21
artigo
1.7 Relatério final Fabricia, Cérida GT 2° semestre/2021 dezembro-21




Gestédo de Pessoas

10. estabelecer uma politica e um programa de prevencao e de reducéo de danos associados ao uso de drogas.

Plano de Acdo

Detalham~ento das Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
1. Programa Bem N
. . Sandra, Amaury, Comisséao
Viver - Eixo . L
Prevencéao e Mario, Joylce, Interinstitucional - jan/21 ermanente sem recursos
Reduch dg D Guilherme e Ana IFG, IF Goiano e J P
educao de Danos Maria SIASS

| —Droaas

1.2.

1.3.

1.4.




Gestao de Pessoas

11. garantir uma politica de capacitacdo permanente com a oferta de qualificacdo e formagéo de servidores com
obrigatoriedade de participagéo do servidor ingressante. Até 2023, garantir também a formacgao continuada de pelo menos
40%de docentes e 40%técnicos administrativos em cursos de aperfeicoamento e/ou de especializagdo na area de educacéo,

gue contemple:

a. objetivos, finalidades e propostas pedagdgicas e administrativas do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de

Goias;

b. estrutura organizacional, processos internos, regimentos e normas;

c. educacéo para a diversidade;

Plano de Acéo

Detalham~ento das SerV|dc3r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsével
1. Curso Gestao de Miriam Antdnia CCDP 2° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento

Conflitos

2. Curso SIAPE
Cadastro

3. Curso SIAPE
Folha de Pagamento

4. Curso SIAPE
Aposentadoria

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

CCDP maio/2021 maio/2021 solicitar orgamento
CCDP junho/2021 junho/2021 solicitar orgamento
CCDP julho/2021 julho/2021 solicitar orgamento




5. Curso Aplicacéo
de penalidades em
contratos
administrativos

Gestao de Pessoas

6. Curso Didatica
para facilitacao de
aulas remotas

7. Curso Formagéo
de pregoeiros -
pratica

8. Curso Gestéo de
processos com foco
em inovagao

9. Curso Gestéo de
riscos nas
contratacdes
publicas

10. Curso Préticas
na execugao
orcamentéria e
financeira

11.Curso
Transformando
ideias em projetos

12. Curso Relages
interpessoais e
feedbacck

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

4.600,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

8.600,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

3.100,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

5.100,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

5.100,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

7.700,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

3.400,00 cada turma

CCDP

1° semestre/2021

2° semestre/2021

6.900,00 cada turma




13. Curso exttrator de
dados e DW - Data
Warehouse

Gestao de Pessoas

14. Curso Gestao e
Fiscalizacdo de
Contratos
Administrativos

15. Curso Gestéo do
Orgamento Publico

16. Curso Gestao
Orcamentéria e
Financeira

17 . Curso Gestao de
Materiais — Materiais

18. Curso Programa
de iniciac&o ao
servigo publico

19. Curso
“Comunicagédo e
Relagdes
interpessoais

20. Curso Redacao
Oficial

21. Curso
Diversidade e
Cidadania

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orcamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orcamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento




Gestao de Pessoas

22. Curso Lei
8.112/90 e leis
complementares

23. Curso
Acessibilidade e
inclusao escolar

24. Curso
Atendimento ao
publico

25. curso
Capacitacédo aos
usuarios SCDP

26. Curso
Capacitagdo em

Educacgdo Inclusiva

27. Curso
Contabilidade
aplicada no setor
publico

29. Curso Dispensa
e inexigibilidade de

licitagéo -
contratacao direta

30. Curso Editor de

texto e planilhas-
avancado

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orcamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento




31. Curso
Gerenciamento de
redes

Gestao de Pessoas

32. Curso Gestéo da
Comunicagéo em
midias sociais

33. Treinamento
“*JOOMLA — gestéo
de contelido do site

IFG

34. Curso Prevengéo
ao asseédio no
servigo publico

35. Curso Primeiros
Socorros

36. Treinamento Q-
Académico e Visdo

37. Treinamento
Rotinas da CORAE

38. Curso
Comunicacgao e
Relagdes
interpessoais

Realizacéo de
Palestras — Temas
diversos

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

Miriam Antbnia

CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orcamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 solicitar orgamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orcamento
CCDP 1° semestre/2021 2° semestre/2021 | solicitar orgamento




Gestéo de Pessoas

A criacdo e ampla divulgac&o de um calendario semestral de formagé&o continuada dos servidores em todos os Campus. No
més de outubro, més de comemoracgéo do dia do servidor publico, intensificar as acdes de capacitacgéo.

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acles

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. CONTEMPLADA
NO ITEM 11

1.1.

1.2.

13.




1.4.

Gestao de Pessoas

Realizar levantamentos periddicos a respeito da necessidade de a¢cbes de capacitacdo, ndo sd a partir da pesquisa de
opinido entre os servidores, mas a partir do levantamento das melhores préticas dentro do servigo publico.

Plano de Acdo

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. CONTEMPLADA
NO ITEM 11

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Gestado de Pessoas

Criar um banco de talentos interno para que os servidores, registrar suas habilidades e competéncias no que diz respeito as
legislagdes, gerenciamento, sistemas informaticos, metodologias de trabalho em grupo, comunicacionais, etc. Tal banco de
dados possibilitara uma aproximacado entre demanda e solugdes, propiciando a proposi¢céo de agdes de capacitagdo com
maior celeridade, gerando a valorizagdo do conhecimento dos servidores.

Plano de Acdo

Detalhamento das Servidor

~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1. N&o sera
possivel executar
em 2021

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Infraestrutura

8. implantar sistema para langamento e acompanhamento de Planos de Ensino, Planos de Trabalho e Relatdrio de Atividades

docentes em todos os Campus até 2020;

Plano de Acdo

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Contemplano no
PAT da DTl em
conformidade com
o PDTI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

16. elaborar anualmente o Plano de Contratagdes de Solug¢8es de Techologia da Informac¢&o e Comunicagdes (PCTIC), com o
objetivo de aperfeicoar as aquisi¢des, contratagdes e a qualidade da execugdo orgcamentaria. Apés a elaboragao do plano,

definir mecanismos de controle, monitoramento e transparéncia da sua execugao;




Infraestrutura

Plano de Acédo

Detalhamento das
Acles

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

CONTEMPLADO NO
PAT DA DTI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

19. atualizar a Politica de Seguranca da Informagao e Comunicag8es, implementando as normas de seguranca;

Plano de Acédo




Infraestrutura

Detalhamento das
Acles

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. CONTEMPLADO
NO PAT DA DTI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

16. elaborar anualmente o Plano de Contratagdes de Solug8es de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicagdes (PCTIC), com o
objetivo de aperfeicoar as aquisi¢des, contratacdes e a qualidade da execugdo orgcamentéria. ApGs a elaboragao do plano,
definir mecanismos de controle, monitoramento e transparéncia da sua execucao;

Plano de Acdo

Detalhamento das
Acbes

Servidor
Responsével

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Infraestrutura

CONTEMPLADO NO
PAT DA DTI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraactriitiira

19. atualizar a Politica de Seguranc¢a da Informac&o e Comunicagdes, implementando as normas de seguranca;

Plano de Acédo

Detalhamento das Servidor

= . Setor
Acdes Responsével

Inicio

Término

Recurso R$

CONTEMPLADO NO
PAT DA DTI




1niracounuvulr a

1.1.

1.2.

1.3.

Infraestrutura

1.4.

1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os

Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Acédo

Detalhamento das
Acles

Servidor
Responsavel

Setor Inicio Término Recurso R$

1. DEVE CONSTAR
NO PAT DA
PROPPG




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Infraestrutura

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢éo do IFG com a sociedade.

29. Desenvolver agdes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicacé&o entre chefias
e servidores e entre setores, no &mbito da comunicacgéo interna.

Plano de Acédo

Detalhamento das Servidor

= . Setor
Acles Responsavel

Inicio

Término

Recurso R$




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Desempenho
Institucional

Meta Institucional 2. Alcancar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEqg/Professor, até dezembro de 2023,
considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018

Plano de Acédo

Detalhamento das
Acles

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. ACAO DERIVADA
DO POCV

1.1.




1.2.

1.3.

Desempenho
Institucional

1.4.

7. criar resolucdo que trate da atuagdo em ensino, pesquisa e extensdo dos servidores técnico-administrativos, com
participacdo da CIS, até 2019/2, com vistas a incentiva-los a ofertar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Plano de Acédo

Detalharrlento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
1.

1.1.




1.2.

1.3.

1.4.

20. manter recursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo atualizados de acordo com o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

Plano de Acédo

Detalhamento das Servidor

o , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

CONTEMPLADO NO
PAT DA DTI

Desempenho

Institucional

1.1.

1.2.




1.3.

1.4.

18. consolidar o fone@RNP como um canal alternativo e colaborativo, que proporciona economia para o servigo de telefonia
de seus participantes;

Plano de Acéo

Detalhamento das Servidor

~ , Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

CONTEMPLADO NO
PAT DA DTI

1.1.

1.2.

13.




2. criar e implementar critérios objetivos e transparentes, definidos a partir da garantia dos principios da gestdo democratica
e da democracia participativa, para a distribuicdo de servidores/cddigo de vagas entre os Campus/departamentos/areas,
considerando suas respectivas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Plano de Acéo

Detalhanlento das Servidc’Jr Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1.
1.1.
1.2.

1.3.




1.4.

8. garantir que a CPPIR acompanhe e assessore o processo de realizagcédo de concursos publicos de servidores técnico-
administrativos e docentes, desde a elaborac¢éo do edital, de acordo com a legislac&o vigente 12.990/2014;

Plano de Agéo

Detalhamento das Servidor

N . Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Criar uma plataforma interativa de acompanhamento do PDI, conforme as a¢des e metas do documento forem realizadas a
plataforma indica a propor¢éo de cumprimento do PDI. (RAI p. 66)

Plano de Agéo

Detalhamento das Servidor

N . Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Criar um ciclo de capacitagdo: "Conheca o PDI do IFG" voltado para toda a comunidade, especialmente para os servidores.
(RAI p. 66)

Plano de Acédo

Detalhamento das Servidor

~ ! Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.




Objetivo/meta: Edital de remogao 2021
(Sugestéo da CGP)

Plano de Acédo

Detalham~ento das Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Acbes Responsavel
1. Reunides sobre o
Edital de Remocéao Amaury PRODIRH fevereiro/2021 agosto/2021 -
2021
1.1. Desenvolvimento Fabricia. Daniel
de software Nal; do ' CGP/DTI/ Comisséo margo/2021 junho/2021 -
especifico
1.2. Testes nonovo | - Fabricia, Daniel, | oo/ jcomissao | junho/2021 julho/2021 .
software Nando
1.3. Abertura do
Edital de Remocgéo Amaury PRODIRH agosto/2021 novembro/2021 -
2021

Objetivo/meta: Capacitacdo para colaboradores terceirizados




Plano de Acédo

Detalhanlento das Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acles Responsavel
1. Projeto de
integracao dos Bruna, Thais, . .
T . CGP/CAS junho/2021 julho/2021 -
funcionarios Fabricia
terceirizados do IFG
1.1. Planejamento de Bruna. Thais
capacitacbes e Lo CGP/CAS junho/2021 julho/2021 -
Fabricia
encontros
1.2. Inicio dos cursos | Bruna, Thais, Miriam CGP/CAS/CAP agosto/2021 dezembro/2021 5000

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

Objetivo/meta: Implementar junto a Tl, no sistema Suap, a opgdo de selecionar o tipo de assunto (Ex: Incentivo a Qualificacéo,
Progressédo por Capacitagdo Profissional, Retribui¢céo por Titulagéo, etc) na criagcdo dos documentos de despachos, e
também gerar arquivos referente ao quantitativo destes.
(Sugestédo da CGP)

Detalhamento das
Acdes

Servidor
Responsavel

Plano de Acédo

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




1. Verificacédo da
viabilidade da Lizane, Fabricia CGP junho/2021 julho/2021 -
demanda junto a Tl

1.1. Desenvolvimento

da ferramenta no Douglas CGP/DTI junho/2021 julho/2021 -
suap

1.2. Testes Douglas CGP/DTI agosto/2021 dezembro/2021 -

1.3. Implantagéo Douglas CGP/DTI agosto/2021 dezembro/2021 -

Macro Tema Governanca

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢Bes Previstas no PDI 2019/2023

3. criar mecanismos para prevenir e combater quaisquer formas de assédio no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;

Plano de Agéo




Gestédo de Pessoas

a peca no dia 02/05

Sandra, Amaury, Comisséao
. Mério, Joylce, Interinstitucional . p
Programa Bem Viver Guilherme e Ana IFG/IF goiano e jan/21 continuo sem recursos
Maria SIASS
1. Realizar
campanha virtual -
RUNLZOS I Bruna e Thais CAS
Nacional de
Combate ao
Assédio Moral
1.1. Escrever o texto
base a ser utilizado Bruna e Thais CAS
na campanha
1.2. Encaminhar a
CCS a solicitagdo da Bruna e Thais CAS
arte
1.3. Elaborar e soltar ccs ccs

conjunto entre os setores da Reitoria, a CPPD e a CIS até o fim de 2020;

4. aprimorar e atualizar os instrumentos de avaliagdo dos servidores, inclusive em estagio probatério, através de um trabalho




1. Acompanhar o
processo de
avaliagao dos
servidores em
estagio probatério no
IFG

Thais

CAS

Plano de Acédo

02/01/2020

31/12/2020

1.1 Acompanhar o
trabalho das
comiss@es (CASEP)
dos campus e da
Reitoria

Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.2. Solicitar
emissao/atualizacdo
das portarias das
CASEP

Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.3. Sanar davidas
dos membros das
comissfes com
relacdo ao
regulamento

1.4 Receber os
processos via SUAP

Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020




Gestao de Pessoas | 2.1. Escrever o fluxo

1.5. Solicitar a
emissao das
portarias de
estabilidade dos
servidores e finalizar
0S processos de
estagio probatorio

Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.6. Manter
atualizado na pagina
da DDRH os
regulamentos sobre
0 acompanhamento
do estagio probatério
no IFG)

Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

2. Informatizar o
tramite das
avaliac6es de
desempenho dos
servidores do IFG

Bruna e Thais

CAS

para utilizagdo do
SUAP nas
avaliacOes de
desempenho do
servidores em
estagio probatorio

Bruna e Thais

CAS




2.2. Encaminhar o
novo fluxo & DTl e
solicitar que
cologuem os
formularios no SUAP

Bruna e Thais

CAS

2.3 Informar os
Diretores Gerais,
CRHAS, CASEPs e
servidores sobre a
utilizacdo do SUAP

Bruna e Thais

CAS

2.3. Atualizar o
Regulamento sobre
0 Acompanhamento

do Estagio
Probatério no IFG

Bruna e Thais

CAS

2.4. Enviar ao
gabinete da Reitoria
o Regulamento
atualizado para a
atualizacdo do
mesmo no site

Bruna

CAS

3. Repassar a CGP
as impressodes
sobre o médulo de
avaliacdo de
desempenho do
IFSul de Minas

Bruna e Thais

CAS




3.1 Reallizar reunidao
com a coordenadora
da CGP para
informar sobre os
testes feitos no
modulo

3.2. Informar a CGP
gque o modulo pode
auxiliar nas portarias
de progressbées dos
servidores

3.3. Informar &
DDRH, a PRODRIH
e a DTl que o médulo
ndo atende para
acompanhamento do
estagio probatério
dos servidores do
IFG

Bruna e Thais CAS
Bruna e Thais CAS
Bruna e Thais CAS

5. criar e implementar programa de integracdo dos servidores nas unidades

Plano de Acéo

Detalhamento das
Acdes

Servidor

z Setor
Responsavel

Inicio

Término

Recurso R$




Gestao de Pessoas

Programa Bem Viver
Eixos Interacdo

Sandra, Amaury,
Mério, Joylce,

Comisséo
Interinstitucional

Cultural e Interacao Guilherme e Ana IFG/IF goiano e jan/21 continuo Sem recursos
entre Instituicbes Maria SIASS
1 Datas
comomerativas
1.1 Co.mlssao GT Grupor dg Trgbalho 01/01/2021 continuo
Organizadora dos dois eixos
1.2 Escrever o
projeto e distribuir as GT Ehtjger de_ Trgbalho 01/01/2021 continuo
~ dos dois eixos
funcdes
1.3 Organizar o GT Grupor dg Trf_;lbalho 01/01/2021 continuo
evento dos dois eixos
1.4 Realizar o evento GT EETrCl MY 01/01/2021 continuo

dos dois eixos




Gestéo de Pessoas

Plano de Agéo

1. Participar do
Programa Bem
Viver, parceria
entre IFG, IG Goiano
e SIASS IFs

Bruna e Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.1 Integra os GTs
relacionados com as
atribuicdes da CAS

Bruna e Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.2 Planejar e
executar as acdes
elaboradas em cada
GT

Bruna e Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.3 Auxiliar os
demais GTs do
programa quando
solicitado

Bruna e Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020

1.4 Auxiliar na
elaboragédo do
projeto de Programa
Bem Viver

Bruna e Thais

CAS

02/01/2020

31/12/2020




Objetivo/meta: Contribuir para a promogao da salide mental e melhoria das relagdes de trabalho

Plano de Acéo

. Sandra, Amaury, Comisséo
Programa Bem Viver L R
. ~ Mério, Joylce, Interinstitucional . .
Eixo Atencdo a . . jan/21 continuo sem recursos
Sadde do Servidor Guilherme e Ana IFG/IF goiano e
Maria SIASS
1 Realizar
atendimentos e Thais CAS 02/01/2020 continuo
acompanhamentos sob
demanda




1.1 Acompanhar a
adaptacdo dos
servidores recem Thais CAS 02/01/2020 continuo
empossados da
reitoria

1.2 Acompanhar a
adaptacédo dos
servidores que Thais CAS 02/01/2020 continuo

trocaram de setor de
trabalho na reitoria

1.3 Acolher os
servidores que
procurarem a CAS-
Reitoria orientando-
0s quando
necessario

Bruna e Thais CAS 02/01/2020 continuo

Macro Tema Governanca

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢Bes Previstas no PDI 2019/2023

Realiza¢&o do Programa de Preparacdo para Aposentadoria




Gestédo de Pessoas

Programa Bem Viver
Eixo PREPARANDO
PARA A
APOSENTADORIA

1 Promocéo da

Grupo de trabalho -

Plano de Acédo

i i D
Sadde Cerida GT Janeiro ezembro
2 Plgnejamento Kleuber Grupo de trabalho - Abril Dezembro
Financeiro GT
3 Grupo de trabalho -
Empreendedorismo Ana Maria P GT junho Dezembro
e novos talentos
4 Cpmo comegara Grupo de trabalho - .
pintar um novo Kleuber GT julho Dezembro
caminho
S Encontfo para . Grupo de trabalho -
preparacao para Cerida agosto Dezembro

Aposentadoria

GT




Gestédo de Pessoas

Realizacdo do 2° Encontro de Aposentados do IFG

Plano de Acdo

Detalham~ento das Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Acdes Responsavel
1 Desenvonver Pl
M;terllal pz:\ra Kleuber Pensdes/ CAS, CGP., Abril dez/21 sem recursos
ivulgagéo DDRH
Coordenacéao de
2 - organizacgéo do Aposentadoria e . .
K
evento virtual euber Pensbes/ CAS, CGP, Maio lan/22 Sem recursos
DDRH
3 Convite e Aposentaoria &
ili a Kleub
moblllze;](;ta(cjj dos euber Pensdes/ CAS, CGP, Junho fev/22 Sem recursos
aposentados DDRH
Coordenacéao de
3. inica Kl . b i
1.3. Definigéo de euber, Sandra Aposentadoria e Julho dez/22 Sem recursos

Palestrantes

Amaury

Pensodes/ CAS, CGP,
DDRH

1.4.

Atualizacdo das informacdes do site do IFG nos itens relacionados a Aposentadoria




Plano de Acédo

1. Realizar
levantamento das
informagdes que Kleuber CAAP Maio Agosto

necessitem de
atualizacéo.

Gestdo de Pessoas
1.1. Ataualizacéo do
site do IFG no que

se refere a Kleuber CAAP Maio Agosto
Aposentadorias e
Pensdes

1.2.

13.

1.4.

Reestruturar modelo de notificagdo de recadastramento de Aposentados e Pensionistas com o objetivo de reduzir custo no
envio de telegramas.




Plano de Acédo

1. Desenvolver
novo modelo de

notificagcao Kleuber CAAP
eletronica ou via

Gestdo de Pessoas sistema.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Criar documento para ser entregue ao servidor no momento da Aposentadoria (Carta de agradecimento).




Gestéo de Pessoas

Plano de Acédo

1. Desenvolver
pasta com portaria,
carta e manual para

ser entregue ao

servidor
aposentado.

Kleuber CAAP

1.1.

1.2.

13.

1.4.

Criacao de encontro para apresenta¢des cinematogréaficas para os servidores aposentados.




Gestédo de Pessoas

1. Analisar
questdes de
direitos para a
reproducédo dos
filmes.

Kleuber

CAAP

Plano de Acédo

1.1. Definir data
para realizagcédo dos
eventos

Kleuber

CAAP

1.2.

1.3.

1.4.




Gestédo de Pessoas

Plano de Acédo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Plano de Agéo




Gestao de Pessoas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Macro Tema Governanga

Eixo

Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023




Atualizacéo de dados cadastrais de servidores 2021

1.Levantamento de
principais dados

faltantes ou
desatulalizados
dos servidorses do
IFG

Divino e Maisa

Plano de Acédo

Cadastro julho

julho

Gestao de Pessoas

1.1. Elaboracéo de
Memorando,
comunicado e
manuais

Divino e Maisa

Cadastro agosto

agosto

1.2. Convite para
Webconf com a
Equipe de Gestéo
de Pessoas

Amaury, Sandra

Prodirh/DDRH agosto

agosto

1.3. Realizagéo de
Webconfi com a
Equipe de Gestéo
de Pessoas

Divino, Maisa,
Amaury, Sandra

Prodirh/DDRH/

agosto
Cadastro 9

agosto

1.4. Atualizacdo
cadastral pelo
Sigepe

Servidores

Cadastro/CRHAS setembro

setembro




1.4. Emisséo de
Relatério com
principais dados
atualizados

Divino, Maisa

Cadastro

outubro

outubro

Gestdo de Pessoas

Atulizagc@o dos Manuais de Cadastros de dados de servidores no Siape e Sigepe

1. Levantamento de
Manuais
inexistentes ou
desatualizados

Divino, Maisa

Plano de Agéo

Cadastro

maio

maio

1.1. Atualizagao e
elaboracéo de
Manuais de
Cadastro

Divino, Maisa

Cadastro

maio

junho

1.2. Publicagéo dos
Manuais
atualizados no Site
do IFG ( Pagina da
Coordenacéo)

Divino, Maisa

Cadastro

julho

julho

1.3. Envio de
Comunicado as
CRHAS informando
a atualizacdo dos
Manuais

Divino, Maisa

Cadastro

julho

julho




Atualizacdo das informagdes de auxilios e beneficios na Pagina do IFG

Plano de Agéo

1. Pesquisae
compilagado acerca
da lelislacao de Divino, Maisa Cadastro maio maio
cada auxilio e

beneficio

Gestao de Pessoas
1.1. Elaboracéo de
texto para
publicagéo de cada
auxilio e beneficio

Divino, Maisa Cadastro maio maio

1.2. Solicitacéo de
Habilitacdo para Divino Cadastro maio maio
editar pagina do IFG

1.3.Publicacéo do
texto ou atualizagéo
de cada texto no
site do IFG

Divino, Maisa Cadastro maio julho




Gestédo de Pessoas

Elaboracéo de Instrugdes Normativas de Férias e Auxilio transporte

1. Pesquisa e
compilacdo de
legislagcédo do direito
de Férias e Auxilio
transporte

Divino, Maisa

Plano de Agéo

Cadastro

junho

junho

1.1. Elaboracéo de
Minuta de Instrucéo
Normativa

Divino, Maisa

Cadastro

junho

julho

1.2. Pubicagéo da
IN de Férias e
Comunicado de
Marcagao de Férias
a serem gozadas
em 2021

Amaury, Sandra

PRODIRH/DDRH

agosto

agosto

1.3.Publicacéo da
IN de Auxilio
transporte

Amaury, Sandra

PRODIRH/DDRH

setembro

setembro




Capacitaco de Servidores da Area de Cadastro de Pessoal no Sigepe e Siape

Plano de Agéo

1. Levantamento
dos nomes de
Servidores da area
de Gestao de

- Divino, Maisa Cadastro maio maio
Pessoas néo

capacitadas na area
Gestédo de Pessoas de Cadastro de
Pessoal

1.1. Entrar em
contato para
Agendar
Treinamento

Divino, Maisa Cadastro junho junho

1.2. Realizar
treinamento e
disponibilizar

material

Divino, Maisa Cadastro junho junho













